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GruBwort

von Ralf Groning

Liebe Leserinnen und Leser,

trotz der Fortschritte, die in den letzten zwei Jahre im Kampf gegen die Pandemie gemacht wurden,
ist auch das Jahr 2021 noch gepragt von der Frage, wie wir als Gesellschaft mit dem Virus umgehen
sollen. Wahrend wir Antworten auf einige gesundheitlichen Folgen der Pandemie gefunden haben,
treten nun immer starker die sozialen Konsequenzen der COVID Pandemie in den Vordergrund.

Wahrend die Politik mit der Bewaltigung der Pandemie beschaftigt ist, wachsen die sozialen Heraus-
forderungen. In Zeiten wie diesen kommt sozialen Einrichtungen, die sich fiir die Minderung der
Konsequenzen der Pandemie einsetzen, eine noch héhere Bedeutung zu als ohnehin schon. Aus
diesem Grund haben wir unseren Fokus speziell auf Organisationen gerichtet, welche ihren Kern in
der Unterstiitzung von und der Hilfe fiir Menschen haben, die sozial benachteiligt sind und besonders
durch Integrationsmaoglichkeiten unterstiitzt werden miissen.

Durch die Férderung von kleineren Projekten, die nahe am Problem liegen und damit einen besonders
starken Effekt fiir die, denen sie helfen, erzielen konnen, starkt Baker Tilly ganz gezielt lokale soziale
Einrichtungen und leistet damit einen Beitrag zu einer nachhaltigen Gesellschaft.

Baker Tilly engagiert sich aber nicht nur sozial, sondern in allen Bereichen der Corporate Social
Responsibility. Im diesjahrigen Nachhaltigkeitsbericht mochten wir dementsprechend auch die
zahlreichen Initiativen und Projekte vorstellen, die Baker Tilly selbst unternommen hat, um einen
Beitrag zu einer nachhaltigen Gesellschaft zu leisten. Dazu stellen wir Ihnen eine Auswahl an
Projekten Baker Tillys im Bereich der 6kologischen und 6konomischen Nachhaltigkeit vor und
prasentieren lhnen unsere Initiativen zur Schaffung von nachhaltigen und attraktiven Arbeitsplatzen.

AbschlieBend gilt mein ganz besonderer Dank Prof. Dr. Martin Patzold, der als Nachhaltigkeitsbeauf-
tragter von Baker Tilly gemeinsam mit Thomas Mattheis und natiirlich den Mitgliedern unseres
Stiftungsbeirates mit seinem hohen, engagierten Einsatz dafiir sorgt, dass die Aktivitaten unserer
Stiftung einen nachhaltigen Beitrag fiir eine bessere, gemeinsame Zukunft leisten.

Ich wiinsche Ihnen eine interessante Lektire.

Herzlichst, |hr

Ralf Groning
Managing Partner

Now, for tomorrow



GruBwort

von Prof. Dr. Martin Patzold

Liebe Leserinnen und Leser,

auch das letzte Jahr 2021 war gepragt von der Corona-Pandemie. Besonders schwer betroffen sind
davon Kinder und Jugendliche: Wie kann eine StraBenschule ihren Schilerinnen und Schiilern einen
guten Abschluss ermdglichen? Wie kann jungen Menschen, trotz der erschwerten Arbeitsmarktlage,
dabei geholfen werden, ihren Einstieg in ihr Arbeitsleben zu finden? Wie kdnnen Projekte gegen die
wachsende Anzahl an Mobbing- und Missbrauchsfallen wahrend der Pandemie ankdmpfen?

Die Unterstitzung durch die Baker Tilly Stiftung war und ist, gerade in diesen Zeiten, so wichtig wie nie.
Der unkomplizierte Forderprozess und die breit angelegte Forderstrategie kamen den sozialen Projek-
ten sehr entgegen. An den Erfolg der letzten Jahre ankniipfend haben wir uns entschieden, dieses Jahr
noch mehr soziale Initiativen zu fordern: Insgesamt bekamen in diesem Jahr 20 Projekte eine Zuwen-
dung. Mit diesen finanziellen Zuwendungen haben wir es sozialen Einrichtungen in ganz Deutschland
ermaoglicht, ihr unverzichtbares Engagement fiir das Wohl von Kindern und Jugendlichen, trotz der
Corona-Pandemie, fortzusetzen.

Neben den offensichtlichen gesundheitlichen Risiken hat das Corona-Virus auch einen gro3en Einfluss
auf die Bildungschancen und die personliche Entwicklung von Kindern und Jugendlichen. Als Stiftung,
die es sich, im Sinne unseres Unternehmensmottos ,Now, for tomorrow”, zum Ziel gesetzt hat, beson-
ders Kinder und Jugendliche zu unterstiitzen und zu fordern, ist uns die Minderung der negativen
Auswirkungen der Pandemie auf unsere Kleinsten ein besonderes Anliegen.

Ich wiinsche lhnen dabei eine anregende Lektiire und hoffe, dass die Aktivitaten der Baker Tilly
Stiftung so einen Beitrag leisten, mehr Aufmerksamkeit auf die Note von Kindern und Jugendlichen
zu lenken.

Ich wiinsche lhnen eine anregende Lektiire.

Herzlich, Ihr

Prof. Dr. Martin Patzold
Nachhaltigkeitsbeauftragter

Now, for tomorrow



Forderziel und Forderzweck
der Baker Tilly Stiftung

»Wir iibernehmen heute Verantwortung fiir ein
besseres Morgen”

Baker Tilly und die Baker Tilly Stiftung unterstiit-
zen durch ideelle und finanzielle Férderung Pro-
jekte der Jugendhilfe und der Bildung und Erzie-
hung.

Das Ziel der Stiftung ist, Kindern und Jugendli-
chen neue Perspektiven zu eroffnen und neue

Bildungsinitiativen zu fordern: Wir tibernehmen
heute Verantwortung fiir ein besseres Morgen.

Als eine gemeinniitzige GmbH mit Sitz in Ham-
burg unterstitzt die Stiftung bereits eine Viel-
zahl verschiedener Projekte. Eine groRe Zahl
an Vorschlagen zur Forderung sozialer Trager,
Vereine, Verbande und Gruppen geht auf Kolle-
gen und Kolleginnen von Baker Tilly in ganz
Deutschland zuriick, oftmals durch einen direk-
ten personlichen Bezug zu den vorgeschlage-
nen Einrichtungen oder durch eigenes soziales
Engagement.

Was wollen wir erreichen?

Projektvielfalt Einbezug von Mitarbeitern Social Awareness

Breite Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche

Moglichkeit der
Unterstiitzung der
Stiftungsarbeit

Rekrutierung von

Spendengeldern Transparente Forderung

Der Ansatz der Baker Tilly Stiftung umfasst ein ganzheitliches Konzept, welches sowohl
die Forderung der sozialen Projekte und Trager umschlielt, als auch unseren Anspruch,
den Mitarbeitern von Baker Tilly eine transparente und flexible Moglichkeit des sozialen
Engagements zu bieten.




Forderschwerpunkte

2021

Die Pandemie wirkt als Verstéarker bereits zuvor bestehender Ungleichheiten und Entwicklungsrisiken.
Wir mochten, dass aus der Gesundheitskrise keine Bildungskrise wird und sehen uns deshalb verstarkt
als Partner fiir Kinder, Jugendliche und deren Familien, die in prekaren Verhéltnissen leben. £

Thomas Mattheis, Geschéftsfiihrer der Baker Tilly Stiftung

Forderschwerpunkte der Baker Tilly Stiftung

Unterstiitzung

von Kindern

Forderbereiche

Forderung
der Jugendhilfe

Unterstiitzung
von Bildungsprojekten

Betreuung ermdglichen, in der
sich Kinder frei entfalten konnen

Familienzentren mit Erziehungs-
beratung und padagogischen
Freizeitangeboten fiir Kinder
starken

Kindern mit schwerwiegenden
Erkrankungen in Hospizen und
Krankenhdusern mehr Lebens-
qualitat ermaoglichen, ihre
Familien entlasten

Jugendliche in sozialen Not-
lagen schiitzen, sie bei familia-
ren Problemen auffangen und in
ihrer Personlichkeitsentwicklung
begleiten

Beratungs- und Therapieangebo-
te von Jugendbhilfeeinrichtungen
fordern

Sprachférderung, Nachbhilfe-
angebote, Bildungspatenschaf-
ten fiir Kinder und Jugendliche
mit bildungsfernen Hintergriin-
den

Bildungsangebote in der Freizeit
schaffen, Austausch von Kin-
dern verschiedener Kulturen
anregen

Kinder und Jugendliche zu
kreativem Lernen ermutigen




Geografische Ubersicht
der geforderten Projekte KOX

Uber die hervorgehobenen Projekte berichten wir im Weiteren ausfiihrlich.

Y e

« Zonta Club Dortmund ) : P . \( Mind the Gap (J
. + Mind the Gap (Jumpers -
Chancenwerk, 2% Jugend mit Perspektive),

Dortmund @ (G Schwerin

« Deutsche Lebens-

briicke e.V., & .
Dortmund ) < . Schwerin
+ Help & hope Stiftung, Hamburg - StraRenkinder e. V., Berlin
Dortmund « Camp Stahl e.V,, Berlin
@ . SchlptzEngeIwerk gGmbH,
 Kinderpalliativzentrum, . Berlin
Datteln ety » GSJ - Gesellschaft fiir
Sport und Jugendsozial-
arbeit, Berlin

(g
(G v Dortmund @

« LOOP Kinderhilfe v Leipzig }

' » Kietzoase, Berlin
&

e. V., Diisseldorf ¥ Dusseldorf .
« GrobB fiir Klein e.V.,

Gerstungen

» Ferienfreizeiten .
Maria im Walde (G
gGmbH, Bonn \\ « Jugendmigrationsdienst
’
3
L3

¥ Frankfurt der Stadtmission

» Schiilerforschungs- (G Nurnberg
zentrum, Saarlouis

v « Human-Stiftung-Nigeria,

Kirchheim bei Miinchen

> @ Niirnberg
. ,StraBenschule” des -_—

Vereinhs Freezone, v Stuttgart
e (G » J « Haus Anna des ambu-
lanten Kinderhospiz,
« Initiative Hilfe fiir Einzel- Minars LM
schicksale international e.V.,, SCIED 2 . 3:3'3“;2;‘&2’:%5&‘;?%

Dillingen “! A\ . r ,’\ r

- Bergbezwinger,
Samerberg

PURP®SE PROJECTS

@ pakertilly




Kriterien der CSR-
Unternehmensverantwortung

sCorporate Social Responsibility“ bedeutet fiir Baker Tilly, Verantwortung fiir seine
Auswirkungen auf die Gesellschaft zu iibernehmen.

Aus diesem Grund haben wir in den letzten Jahren die Anstrengungen, unseren
Beitrag fir eine nachhaltige Gesellschaft zu leisten, gesteigert. Besonders deutlich
hervorzuheben ist dabei die Starkung des Gemeinwesens durch die Baker Tilly
Stiftung und deren Forderung von lokalen Projekten iiberall in Deutschland. Aber
auch in den Bereichen der 6kologischen und 6konomischen Nachhaltigkeit ist sich
Baker Tilly seiner Verantwortung bewusst und achtet auf die langfristigen Umwelt-
auswirkungen seines Handelns und die Konsequenzen unserer Dienstleistungen
und Geschaftsbeziehungen.

Baker Tilly ist auch fiir seine eigenen Mitarbeiter ein attraktiver Arbeitgeber und
fordert diese Attraktivitat durch

RPGSE




Berichte iber geforderte Projekte
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LOOP Kinderhilfee. V

°J

Diisseldorf

LOOP Kinder- und Jugendhilfe.
Ein Herzensanliegen.

LOOP gibt Kindern aus schwierigen Lebensumstéan-
den mit einem vielfaltigen Leistungsangebot Sicher-
heit und Geborgenheit und unterstiitzt und fordert die
ihr anvertrauten Kinder, den Weg in ein selbststandi-
ges Leben zu beschreiten. Hierzu werden die Kompe-
tenzen der Kinder und Familien gestarkt.

Es ist wichtig, vorhandene Fahigkeiten wiederzu-
entdecken, Beziehungen zu gestalten, zu klaren
und/oder zu verandern. Ein besonderes Projekt ist
LOOP@Home, welches Jugendlichen, die nicht mehr
in ihrer Familie oder in einer Wohngemeinschaft
leben konnen, ein eigenes Zuhause gibt. Dort wird
ihnen geholfen, den Weg in eine eigenstéandige und
selbstverantwortete Zukunft mit einer eigenen klei-
nen Wohnung zu gehen. Dazu gehdoren alltégliche
Jkleine” Dinge, wie Einkaufen, Mahlzeiten zubereiten,
Reinigen der Wohnung und Wasche waschen — aber
auch regelméRiger Schulbesuch oder piinktliches
Erscheinen in der Ausbildungsstelle sowie die Erledi-
gung von Behdrdengangen.

Die Mitarbeiter von LOOP stehen den Jugendlichen
dabei taglich zur Seite und {ibertragen ihnen schritt-
weise mehr Verantwortung, bis sie ihr Leben eigen-
verantwortlich flihren kdnnen. Schritt fiir Schritt neh-
men die Jugendlichen so ihr Leben selbst in die
Hand.

Baker Tilly unterstiitzte dieses Projekt mit 2.500 €.

Weil sich be; uns
alles um Kinder dreht!
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Baker Tilly Mitarbeiterin Esther Kurfiirst-Mantei bei der Scheck-
Ubergabe an Dirk Richter, LOOP Kinderhilfe e.V.




GroB fir Klein e.V,,
Gerstungen

Der GroB fiir Klein e.V. hat es sich zur Aufgabe
gemacht, die Kinder- und Jugendarbeit in der Thii-
ringer Gemeinde Gerstungen zu férdern und zu
unterstiitzen.

Baker Tilly Mitarbeiterin Christin Lammerhirt hat den
Verein im Jahr 2019 mitgegriindet und arbeitet seit-
dem ehrenamtlich im Vorstand mit. Ziel des Forder-
vereins ,Grof fiir Klein e.V." ist die Férderung von Bil-
dung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen,
die ideelle und finanzielle Unterstiitzung der padago-
gischen Arbeit und die Durchfiihrung von besonderen
Projekten.

Dazu zéhlen zum Beispiel die Organisation und
Durchfiihrung eines jahrlichen Kinderfestes, welches
immer unter einem entsprechenden Motto steht oder
die jahrlich stattfindenden Ferienaktionen, in deren
Rahmen sich die Kinder mit verschiedenen Themen,
wie beispielsweise ,Achtsamkeit in der Natur” oder
»Saubere Umwelt" auseinandersetzen. Mit diesen
Aktionen sollen Kinder und Jugendliche fiir Themen
der Nachhaltigkeit sensibilisiert und entsprechendes
Wissen vermittelt werden.

Zudem ist es dem Verein ein Anliegen, im Rahmen
verschiedener Aktionen und Veranstaltungen Gene-
rationen zusammenzubringen, damit sich ,Grof3 und
Klein“ gegenseitig unterstiitzen und voneinander
lernen kdnnen.

Das Projekt wurde von Baker Tilly mit 2.500 € gefor-
dert.

Christin Lammerhirt, Baker Tilly, bei der Scheckibergabe an
den GroR fiir Klein e.V.




> Haus Anna des ambulanten

Kinderhospiz, Minchen

Nur wenige Schicksale gehen einem so ans Herz,
wie wenn ein junger Mensch seiner Zukunft beraubt
wird und unheilbar erkrankt. Dennoch gibt es Men-
schen und Familien, die sich mit dieser Situation
konfrontiert sehen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und die etwa

Unter dem Motto ,Nicht das Leben mit Tagen, son-
dern die Tage mit Leben fiillen", versuchen sie seit
mehr als 15 Jahren das Leid der, von lebensbedrohli-
chen und lebensverkiirzenden Erkrankungen, betrof-
fenen Kinder und Jugendlichen und ihrer Familien zu
mildern und ihnen ein Stiick Geborgenheit, Sicherheit

300 Ehrenamtlichen der Stiftung ,Ambulantes Kinder- und Normalitat zu bieten.

hospiz Miinchen” unterstiitzen betroffene Patienten
und ihre Familien, pflegen diese und spenden ihnen
Fiirsorge und Trost. Durch die ganztagliche Betreu-
ung der Patienten im Haus ANNA, konnen Familien in
ihrem Alltag entlastet und den Kindern und Jugendli-
chen professionelle Pflege und medizinische Betreu-
ung angeboten werden.

Baker Tilly forderte dieses Projekt mit 2.500 €.

Hubert Seitz, Beirat der Baker Tilly Stiftung bei der Scheckiibergabe an Alexandra ZolIner

Stiftung Ambulantes
Kinderhospiz

(Q rtill
E?ulie y Minchen — AKM

Zahlen Sie gegen diesen Scheck
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Schiilerforschungszentrum,

Saarlouis

Das Schiilerforschungszentrum in Saarlouis stellt
Schiilerinnen und Schiilern drei groe Laborraume
sowie Besprechungs-, Leitungs- und Sammlungs-
raume zur Verfiigung. Naturwissenschaftliche For-
schung und Experimente sollen den Schiilerinnen
und Schiilern so niedrigschwellig nahergebracht
werden.

Durch die Arbeit in Kleingruppen und das Nutzen von
modernen padagogischen Mitteln kdnnen die jungen
Forscherinnen und Forscher ihre Leidenschaft fiir die
Naturwissenschaften entwickeln und ausbauen.
Auch komplexe Probleme werden von den Nach-
wuchstalenten angegangen. So haben drei Schiiler
eines naheliegenden Gymnasiums wesentlich zur

Entwicklung einer CO2-Ampel beigetragen, welche
nun in Gber 60 Klassenrdumen genutzt werden.
Durch die damit einhergehende Messung der Luft-
qualitat, mindern sie die negativen Folgen der
Corona-Pandemie ab.

Das Projekt wird primér durch Spenden und Mit-
gliedsbeitrage finanziert und hilft jungen Talenten
dabei, ihre Interessen zu finden und den Grundstein
flir eine wissenschaftliche Karriere zu legen.

Oliver Luksic, Stiftungsbeiratsmitglied der Baker Tilly
Stiftung, freute sich deshalb, einen Scheck in Héhe
von 2.500 € an dieses innovative Projekt Giberreichen
zu durfen.

Oliver Luksic bei der Scheckiibergabe an Benjamin Briick

/") SCHULER
FORSCHUNGSZENTRUM
SAART OUIS
-
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Mind the Gap, Jumpers - Jugend
mit Perspektive, Schwerin

Die Corona-Pandemie hat aus Sicht der Lehrer zu
erheblichen Lernriickstanden bei vielen Schiilern
gefiihrt. Uber "Mind the Gap" erméglicht der Trager
Jumpers Kindern in Schwerin kostenfreie Nachhilfe
und Hausaufgabenhilfe, zwischen 15 und 20 Minu-
ten am Tag, und verleiht kostenfrei Laptops, Drucker
und andere Medien.

Zudem hilft Jumpers auch bei der Einrichtung. Mit
"Mind the Gap" mdchte der Verein Kindern helfen, die
durch Corona den Anschluss an den Lernstoff verlo-
ren haben, weil ihr Umfeld keine gute Begleitung er-
moglichen konnte. Dadurch soll Kindern, die in emo-
tionaler und finanzieller Armut aufwachsen und unter

fehlender Chancengleichheit und familidren Briichen
leiden, eine positive Lebensperspektive erdffnet wer-
den.

Die Bekdmpfung von finanzieller und emotionaler
Armut stellt den Kern der Arbeit des Projekts dar und
soll allen Kindern ihre volle Potenzialausschépfung
ermoglichen.

Baker Tilly setzte sich fiir dieses soziale Projekt mit
2.500 € ein.

Stiftungsbeiratsmitglied Katrin Brenner bei der Scheckiibergabe an Adelina Klingsieck

© bakertitty
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Hilfe fiir Flutopfer

Die Flutkatastrophe im Juli 2021, die in Teilen von
Nordrhein-Westfalen und Rheinland-Pfalz viele
Menschenleben gefordert und extreme Zerstorun-
gen angerichtet hat, verdeutlicht auf erschreckende
Weise die Folgen des menschengemachten Klima-
wandels. Die betroffenen Regionen standen und
stehen durch die Verwiistungen vor riesigen Heraus-
forderungen.

Familien haben ihre Hauser verloren, viele Existenzen
wurden zerstort. Die Zahl der Toten und Verletzten
verdeutlicht das ganze Ausmal der Katastrophe auf
erschreckende Weise.

Baker Tilly reagierte mit groBem Engagement und
sendete Unterstiitzung in das besonders von der Flut
betroffene Ahrtal. Initiiert von unseren Disseldorfer
Kollegen, Ewa Klein und Andreas Kiisel, wurden Sach-
spenden gesammelt. Eine Liste mit den bendtigten
Artikeln wurde vorab mit den Helfern vor Ort abge-
stimmt. Unter anderem wurden Lebensmittel, Getran-
ke, Drogerieartikel, dringend bendtigte Medikamente
sowie Werkzeug, Kleidung, Haushaltswaren, Tierfut-
ter und Kinderspielzeug gespendet. Die gesammelten
Spenden wurden anschlieRend mit Transportern in
mehreren Touren in das Katastrophengebiet gebracht
und dort zentral verteilt. Dabei unterstiitzte der Kolle-
ge Michael Paffenholz, der als Bewohner des Ahrtals
selbst von der Katastrophe betroffen ist.

Diese Naturkatastrophe verdeutlicht uns die Bedeu-
tung von nachhaltigem Handeln. Der Flutkatastrophe
wurde mit herausragender Solidaritat begegnet und

dadurch konnten die schweren Einschnitte fir die
zahlreichen Betroffenen zumindest gemindert
werden. Durch das Engagement seiner Mitarbeiter
konnte auch Baker Tilly einen kleinen Beitrag zur
Bewaltigung dieser Katastrophe leisten.

PURP®SE PROJECTS

bakertilly




Statements
der Beiratsmitglieder

»Die Stiftung hat sich ernsthaft und intensiv mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigt.”

Es hat mich sehr beeindruckt, wie ernsthaft und intensiv sich die Baker Tilly Stiftung in 2021
mit dem Thema Nachhaltigkeit bei der Vergabe der Zuwendungen beschéftigt hat. Einerseits
war es spannend, die Diskussion im Beirat zu fiihren. Das hat unseren Blick auf das Thema
nochmals gescharft. Andererseits hat mich sehr gefreut, dass die Baker Tilly Stiftung durch die
Forderung einer Masterarbeit das Thema Nachhaltigkeit wissenschaftlich begleiten liel3.

,

»Sich fiir auBergewohnliches Engagement einsetzen zu konnen, motiviert mich.”

,Im vergangenen Jahr hatte ich die Gelegenheit, zwei groRartige Projekte im Namen der
Baker Tilly Stiftung zu unterstiitzen. Das Schiilerforschungszentrum in Saarlouis ermoglicht
es Jugendlichen, das Fundament fiir ihre individuellen wissenschaftlichen Karrieren zu legen.
Auch die Projekte des Vereins Einzelschicksale International e.V. sind fiir mich eine Herzens-
angelegenheit, denn hier werden Menschen in Notlagen tatkraftig durch ehrenamtliche Arbeit
unterstiitzt. Sich fur dieses auRergewodhnliche Engagement einsetzen zu kdnnen, motiviert
mich fiir meine Arbeit im Stiftungsbeirat.”

Oliver Luksic

Hubert Seitz

sUnsere Demokratie kann nur nachhaltig bestehen, wenn alle Stimmen gehort werden.”

Auch die leisen Stimmen horbar machen — das war das Ziel eines Projekts der Pfennigparade,
das die Baker Tilly Stiftung im vergangenen Jahr unterstiitzt hat. Menschen, denen die politi-
sche Teilhabe erschwert ist, sollten darin bestarkt werden, sich am 6ffentlichen Diskurs zu
beteiligen: Durch fundierte Meinungsbildung und freie MeinungsaulRerung. Denn das haben
wir in diesen schwierigen Zeiten gelernt, dass unsere Demokratie nur nachhaltig bestehen
kann, wenn alle Stimmen gleichermallen gehort werden — egal wie laut oder leise sie sind.

Dr. Wolfgang Stefinger

»Soziale und nachhaltige Projekte fordern, Vereine fiir Kinder und Jugendliche unterstiitzen.”

Ich freue mich sehr dariiber, dass wir auch dieses Jahr wieder durch unsere Weihnachtsaktion
soziale und nachhaltige Projekte fordern konnten. Insgesamt haben wir durch das Ersetzen der
physischen durch elektronische Weihnachtskarten nicht nur viel Papier, sondern auch 18.000
Euro gespart, die wir stattdessen in wohltatige Projekte investiert haben. Besonders erfreulich
finde ich, dass wir den Campus Stahl e.V. unterstiitzen konnten, der sich auf Mobbing-Falle von
Kindern und Jugendliche spezialisiert hat.

Prof. Dr. Robert Ullmann
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sKinderpalliativzentrum Datteln - Hilfe fiir die gesamte Familie”

Selbst das Engagement einer einzelnen Person kann so viel Gutes und Bleibendes hervor-
bringen. Im Kinderpalliativzentrum Datteln werden die Kinder und die Belange aller Familien-
mitglieder beriicksichtigt und unterstitzt — wertschatzend fir alle Betroffenen.

Katrin Brenner

~Wir miissen darauf achten, dass Fordermittel tatsachlich den Projekten dienen.”

Fir mich ist der wichtigste Beitrag unserer Stiftung zum Thema Nachhaltigkeit, dass wir bei
der Projektauswahl darauf achten, dass die Fordermittel auch tatsachlich fir Projekte und
nicht zur Deckung von allgemeinen Kosten genutzt werden. So sichern wir m. E., dass zum
einen nur gesunde Organisationen, deren Fortbestand nicht in Frage steht, geférdert werden,
und zum anderen wird dadurch auch der ehrenamtliche Einsatz in solchen Organisationen
gewdirdigt.

Alexandra Dittus

sunsere Kinder fordern, weil sie unsere Zukunft sind.”

Besonders wichtig war es mir in diesem Jahr das Projekt ,Bildung in Krisenzeiten® des
StralBenkinder e.V. zu unterstiitzen. Die Corona-Pandemie hat Auswirkungen auf die
Schulbildung und die Freizeitgestaltung der Jugendlichen. Deshalb ist es in dieser Zeit
von besonderer Relevanz, dass Jugendlichen mit schwierigen Hintergrundgeschichten
bei der Erledigung ihrer Schulaufgaben und bei der Berufsfindung geholfen wird — und
dass sie alternative Freizeitangebote erhalten.

Daniel Laws




> Weihnachtskartenaktion
2021

Mehr als 20 Projekte, Vereine und Organisationen schlugen die Baker Tilly Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die
Weihnachtskartenaktion 2021 vor. Der Baker Tilly Stiftungsbeirat hat aus diesen Vorschlagen neun Projekte fir die
Forderung ausgewahlt, die mit je 2.000 Euro unterstitzt wurden. Bei der Weihnachtskartenaktion werden die tradi-
tionellen, gedruckten Weihnachtskarten durch Weihnachts-E-Mails ersetzt. Das so fiir Druck und Versand einge-
sparte Geld wird groRziigig aufgerundet und tber die Baker Tilly Stiftung gespendet. Wir freuen uns, die Projekte
bekannt zu geben, die der Beirat fiir die Forderungen ausgewahlt hat:

Das Kinderpalliativzentrum in Datteln unterstiitzt lebensbedrohlich erkrankte Kinder und ihre
Familien stationadr sowie ambulant. Die Versorgung beriicksichtigt Korper, Seele und Geist des
Kindes gleichermalen und gewahrleistet so die Unterstiitzung der gesamten betroffenen Familie.

Kinderpalliativ-
zentrum, Datteln

Die Hauptstadt Berlin ist besonders von Obdachlosigkeit unter Kindern betroffen. Der Verein
StralRenkinder e.V. hat es sich zur Aufgabe gemacht, den betroffenen Kindern warme Mahlzeiten
anzubieten, das Gesprach zu suchen und aktiv bei der Problemlosung zu unterstiitzen.

StraBBenkinder e.V.,
Berlin-Marzahn

Das Miinchner Dominik-Brunner-Haus der Johanniter mochte die ihm anvertrauten Kinder so
fordern und stabilisieren, dass sie sich trotz sozialer Benachteiligung erfolgreich in die Gesellschaft
integrieren kdnnen. Dabei entwickeln sie sich weiter und tibernehmen selbst Verantwortung.

Dominik-Brunner-
Haus, Miinchen

SEGENEREIEG R EER Die Maria im Walde gGmbH unterstiitzt derzeit tiber 300 Familien in Bonn und Umgebung. Dabei
im Walde gGmbH, bietet sie neben der familidren Inobhutnahme von Kleinkindern auch familienaktivierende Hilfen
Bonn sowie besondere Intensivgruppen fiir Kinder und Jugendliche mit komplexen Stérungsbildern an.




Camp Stahl e.V,,
Berlin

Human Stiftung
Nigeria, Kirchheim
bei Miinchen

StraBBenschule
Freezone e.V.,
Mannheim

help & hope
Stiftung, Dortmund

Bergebezwingen,

Samberberg

Zonta Dortmund e.V.,
Dokrtmund

Deutsche
Lebensbriicke e.V.,
Dortmund

Der Verein Camp Stahl e. V. hat sich auf Mobbingfélle unter Schiilern spezialisiert. Carsten Stahl,
Griinder und Namensgeber, erlebte bei seinem eigenen Kind Mobbing in der Schule. Seitdem setzt
er sich mit seinem Verein dafir ein, dass Kinder weder Opfer noch Tater von Mobbing werden.

Die HUMANS-Stiftung mochte, durch schrittweise, aber umfassende Sanierungen einiger Schulen in
Nigeria, die Voraussetzungen fiir eine gute Schulbildung der Kinder verbessern und ihnen damit
hohere Chancen auf einen erfolgreichen Sprung in das Berufsleben ermdglichen.

Mit seinem Projekt ,Stralenschule” bietet der Mannheimer Verein Freezone Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen, die ganz oder teilweise auf der Stralle leben, niedrigschwellige Angebote
der Jugendhilfe und Abschlussvorbereitung an.

Die Stiftung help & hope schafft im Gut Kénigsmiihle einen Ort, an dem Kinder Natur und Gemein-
schaft unbeschwert erleben konnen. Es werden sowohl wochentlich wechselnde Aktivitaten als
auch Ferienprogramme angeboten.

Durch die Initiative ,BERGEBEZWINGEN" bietet der SRS-Projekt e. V. sozial schwachen Kindern aus
Rosenheim eine Hausaufgabenbetreuung mit Mittagessen an, um anschlieBend mit dem Rad die
Natur zu entdecken und dabei ihre eigenen Potenziale zu erkennen.

Der Zonta Dortmund e.V. hat es sich zum Ziel gemacht, die Lebenssituation von Menschen, ins-
besondere von Frauen, zu verbessern. Der Verein unterstiitzt Frauenh&duser, Beratungsstellen fiir
Frauen und Kinderschutzzentren finanziell und legt dabei besonderen Wert darauf, junge Frauen
in ihrer Karriere und ihrem ehrenamtlichen Engagement zu fordern.

Der Deutsche Lebensbriicke e.V. setzt sich flir benachteiligte Kinder in Deutschland und der Welt
ein und ermaglicht so eine Zukunft frei von Armut, Gewalt und Krankheit. Dies erreicht er durch
MaRnahmen gegen Kinderarmut, Spenden fiir kranke Kinder und Praventivprojekte fiir benachteilig-
te Kinder.
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Umweltengagement von

Baker Tilly

Auch bei der Verringerung seiner negativen Auswir-
kungen auf die Umwelt hat Baker Tilly groRe Anstren-
gungen unternommen und in zahlreichen Initiativen
sein Einsparungspotential genutzt.

Baker Tilly hat seit 2019 eine signifikante Reduktion
im eigenen Papierverbrauch erreicht. So ist dieser
von urspringlichen 10 Millionen Papierseiten im Jahr
2019 in nur zwei Jahren auf 6,5 Millionen Seiten ge-
sunken. Durch weitere Anstrengungen und eine Mar-
keting-Kampagne wird dieses Ergebnis im nachsten
Jahr sogar noch weiter verbessert werden, und der
unterschiedliche Pro-Kopf-Papierverbrauch in den
jeweiligen Niederlassungen soll hierbei noch starker
reduziert werden. Auch die immer weiter voranschrei-
tende Digitalisierung des Unternehmens tragt signifi-

Wissenswert

60-70 %

der Buroabfalle werden
durch Papier verursacht.

.3. Stelle

rangiert die Papierindustrie
beim Energieverbrauch in Deutschland,

nach Metallerzeugung und Chemischer Industrie.

150 |

Wasser werden zur Herstellung
eines Paketes Papier bendétigt.

kant zur Reduktion des Papier- und Ressourcenver-
brauchs bei.

Durch die Nutzung von innovativen und modernen
Technologien wird zudem ein méglichst geringer
negativer Effekt auf die Umwelt erreicht. Das umfas-
sende Angebot an E- und Hybrid- Fahrzeugen im
Rahmen des Fuhrparkmanagements und die in
jedem Jahr weiter ausgebaute Nutzung von klima-
freundlichen Biirogebauden sind hierbei hervorzu-
heben. Die Anpassung der Reiserichtlinie tragt
zudem zu einer wesentlich hdufigeren Nutzung der
Deutschen Bahn bei und verhindert somit die stark
umweltschadlichen Kurzfliige, wo immer maoglich.

13 Mio.

Hektar Wald werden pro Jahr
weltweit zerstort
(~3x die Flache der Schweiz).

1/3 Energie

Der Verkehrssektor verbraucht in der EU gut
ein Drittel der Energie und verursacht mehr als
ein Viertel der Treibhausgasemmissionen.

Quelle: Umweltbundesamt
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Sustainable Employee
Experience @ Baker Tilly
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Unsere Mitarbeiter sind unser gro3tes Kapital — ent-
sprechend ist die Personalarbeit bei Baker Tilly aus-
gerichtet: Im Sinne einer nachhaltigen Mitarbeiter-
erfahrung haben wir den ganzen Lebenszyklus von
Mitarbeitern in unserer Organisation im Auge.

Onboarding

Zum Start neuer Mitarbeiter legen wir nicht nur Wert
auf eine gezielte und ziigige Einarbeitung, sondern
auch darauf, dass sich die Neueinsteiger kulturell
wohlfiihlen und sich schnell integrieren konnen. Un-
sere Einflihrungsformate bieten daher neben inhalt-
lichen Elementen auch immer viel Raum fiir Aus-
tausch, Kennenlernen und das Fiihlen des ,Baker Tilly
Spirits”.

Die Erfahrungen in den ersten Monaten werden von
uns kontinuierlich im Onboarding Survey beobachtet,
um basierend darauf unseren Prozess weiter zu opti-
mieren und auch schnell gegensteuern zu kdnnen,
wenn etwas nicht so lauft, wie es soll.

Bindung

Als wissensbasiertes Unternehmen bieten wir unse-
ren Mitarbeitern umfangreiche Weiterbildungsange-
bote, die sowohl an der fachlichen als auch personli-
chen Entwicklung orientiert und in unserer Baker Tilly
Academy gebiindelt sind.

Die Riickmeldungen unserer Mitarbeiter spielen eine
zentrale Rolle, um uns als Organisation weiterzuent-
wickeln und daher wurde, nach bisher regional be-
grenzten Umfragen, in 2021 erstmalig eine deutsch-
landweite Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt. Das
gesammelte Feedback wird dafiir genutzt, um — wo
angezeigt — VerbesserungsmalRnahmen abzuleiten
und Baker Tilly als Arbeitgeber noch attraktiver zu
machen.

Unseren Mitarbeitern bieten wir ein breites Spektrum
an Benefits und Angeboten, die darauf ausgerichtet
sind, das Zusammenarbeiten kooperativer und nach-

haltiger zu gestalten. Einige Beispiele sind:

« Umfangreiches Angebot fiir Mobile Working (auch
bereits vor der Corona-Pandemie) und Moglichkei-
ten zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit

» Sozialrdume mit Ausstattung wie Wasserspender,
Obstkorbe etc.

» Ladestationen fiir E-Fahrzeuge in der Tiefgarage,
die gegen Bezahlung auch privat genutzt werden
konnen (Standort Diisseldorf)

« Bahnfahrten 1. Klasse
- Subventionierte Jobtickets fiir den OPNV

» Teilnahme bei Gympass mit vielféltigem Sport- und
Gesundheitsangebot

Wahrend der Corona-Pandemie haben wir die Verant-
wortung fir die Gesundheit unserer Mitarbeiter sehr
ernst genommen. Neben einem standortiibergreifen-
den Hygienekonzept stand besonders die laufende
Aufklarung und Information unserer Mitarbeiter zum
Pandemieverlauf im Vordergrund. Neben einem grof3-
zligigen Angebot an Selbsttests erhielten alle interes-
sierten Mitarbeiter die Mdglichkeit zu einer betriebli-
chen Corona-Impfung.

Trennungskultur

Wenn uns Kollegen verlassen, ist es uns wichtig
etwas Uber die Hintergriinde zu erfahren und darauf
basierend Verbesserungsoptionen aufzudecken.
Daher werden auf vertraulicher Basis freiwillige
Interviews gefihrt.

Ausblick

Die Anforderungen an das Arbeiten und die Bediirf-
nisse von Arbeitnehmern verandern sich und daher
bleiben auch wir nicht stehen. Auf der Agenda steht
daher zum Beispiel ein weiterer Ausbau unseres
Benefit-Portfolios in Richtung Familienfreundlichkeit
sowie die Starkung einer werteorientierten Flihrungs-
kultur.



Engagement und Nachhaltigkeit
2021 in Zahlen

Das Forderjahr 2021 war gepragt von den Herausforderungen, die mit der Corona-Pandemie einhergehen.
Baker Tilly hat wahrend dieser Zeit alles darangesetzt, die Folgen der Pandemie fiir seine Kunden abzufedern
und dabei verantwortungsvoll mit den eigenen Produkten, Dienstleistungen, Wettbewerbern und Lieferanten
umzugehen.

@37 17 L 5%

Projektvorschlage Scheckiibergaben geforderte Projekte

Forderschwerpunkte der Stiftung nach Themen

Projekte zur Projekte zur
Unterstitzung von Kindern Forderung der Jugendhilfe

Bildungsprojekte _

Von 2019 bis 2021 mehr als 5,9 Millionen Ausdrucke eingespart, dadurch

1,5 Mio.

Liter Wasser
eingespart

- 147,5
N
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Baker Tilly engagiert sich nicht nur als Unternehmen fiir soziale und 6kologische Nachhaltigkeit, auch
die einzelnen Partner und Mitarbeiter sind in ihrer Freizeit bei verschiedensten Projekten ehrenamtlich
tatig und gestalten so aktiv unser soziales Miteinander. Einige der Engagierten und die Initiativen, die
sie unterstiitzen, stellen wir lhnen hier vor.

Claus-Michael Allmendiger, aus der Hamburger Baker Tilly Niederlassung, engagiert sich im
Verband der Deutsch-Franzosischen Gesellschaften fiir Europa e.V. und der Wasserstoffge-
sellschaft Hamburg e.V. als Vorstandsmitglied. Durch finanzielle Unterstiitzung und seine
Vorstandstéatigkeiten unterstiitzt er sowohl die Férderung der Einfiihrung einer umwelt-
freundlichen Technologie als auch die deutsch-franzésische Zusammenarbeit.

Phillip Bolland, aus der Dortmunder Baker Tilly Niederlassung, engagiert sich bei Desturi —
Gesundheit und Bildung fir Afrika e.V. Miinchen. Boland unterstiitzt das Projekt seit 2015
finanziell durch seine aktive Mitgliedschaft. Das Projekt leistet lokalen Bewohnern in abgele-
genen Orten Ostkenias Hilfe zur Selbsthilfe, durch den Aufbau von Bildungseinrichtungen.

Patrick Helsper, aus der Disseldorfer Baker Tilly Niederlassung, engagiert sich im Verein der
Freunde und Forderer der Stadtischen Pastor-Jacobs-Schule Gemeinschaftsschule in Meer-
busch-Lank e. V. als Vorstandsmitglied des Fordervereins. Durch die Bereitstellung von
Arbeits-, Sport- und technischem Material, welches nicht vom Schuletat allein zu finanzieren
ware, ermoglicht der Verein zahlreiche Veranstaltungen und eine starker digital orientierte
Lehre, als sonst moglich ware.

%

Mario Hesse, aus der Leipziger Baker Tilly Niederlassung, engagiert sich seit 2019 in der
Kooperative Landwirtschaft Leipzig eG als Griinder und ehrenamtlicher Aufsichtsrat. Die
Gesellschaft, mit mittlerweile tiber 1.600 Mitgliedern, bewirtschaftet Flachen mit dem Ziel
Biodiversitat, intakte Gewasser und ein gesundes Bodenleben zu erhalten und dabei faire
und sichere Arbeitsbedingung zu bieten. Dabei wird aber nicht vergessen, dass auch finan-
ziell schwacher aufgestellte Menschen sich das gesunde Obst und Gemdse leisten kénnen.

Christin Lammerhirt, aus der Diisseldorfer Baker Tilly Niederlassung, engagiert sich seit der
Griindung des Marksuhler Forderverein ,GroB fiir Klein e.V." im April 2019 als Vorstandsmit-
glied. Der Verein versucht die Barriere zwischen den Generationen durch verschiedene Pro-

jekte zu durchbrechen und dabei mehr Angebote fiir Familien im landlichen Raum schaffen.
Mit jahrlich wiederkehrenden Projekten wird den Kindern wichtiges Wissen, wie die Achtung
vor der Natur oder Erste Hilfe beigebracht.

Enno Thonnes, aus der Stuttgarter Baker Tilly Niederlassung, engagiert sich seit 2020 in der s
Evangelischen Kirche in Mannheim als stellvertretender Vorsitzender des Finanz- und Perso- ( \
nalausschusses. Uber das Diakonische Werk ist der Tréger in verschiedenen sozialen Berei- ‘ B !-,

chen tatig. Vor allem die Vesperkirche und die 30 Kindergarten der Evangelischen Kirche in
Mannheim sind hierbei hervorzuheben.




Ansprechpartner

Ralf Groning ist seit tiber 25 Jahren in der Wirtschaftspriifung und Steuer-
beratung von mittelstandischen und bérsennotierten Unternehmen tatig.
Als Managing Partner und Mitglied im internationalen Management Board
besitzt er einen ganz besonderen Blick fiir die Herausforderungen in der
Organisation von internationalen Unternehmensnetzwerken und den damit
verbundenen strategischen Entscheidungen. ralf.groening@bakertilly.de

Thomas Mattheis, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, ist als Of Counsel
bei Baker Tilly und ehrenamtlich als Geschéftsfiihrer der Baker Tilly Stiftung
tatig. Er war in der Vergangenheit Mitglied des Vorstands bei Baker Tilly.
Bei seiner Arbeit legt er den Fokus auf Prospektbeurteilungen, Jahresab-
schlusspriifungen, Steuerberatung und Mittelstandsberatung. Seit Marz
2022 ist er darliber hinaus Geschéftsfiihrer der Baker Tilly Stiftung und
strukturiert dort die gemeinntitzige Arbeit. thomas.mattheis@bakertilly.de

Prof. Dr. Martin Patzold ist Nachhaltigkeitsbeauftragter bei Baker Tilly und
Mitglied des Berliner Abgeordnetenhauses. Die Berufung an der Hochschule
Mittweida hat Prof. Dr. Martin Patzold fiir das Themengebiet ,Wettbewerb
in der digitalen Wirtschaft” erhalten. Wissenschaftlich setzt er sich mit den
Folgen der Digitalisierung fiir die Geschaftsmodelle von Unternehmen aus-
einander. martin.paetzold@bakertilly.de

Haftungsausschluss

Alle Angaben wurden sorgfaltig recherchiert und zusammengestellt. Fiir die Richtigkeit und Vollstan-
digkeit des Inhalts sowie fiir zwischenzeitliche Anderungen iibernehmen Redaktion und Baker Tilly
keine Gewahr. Kein Nachdruck ohne ausdriickliche Genehmigung von Baker Tilly. Alle Rechte vorbe-
halten. Die Publikation und ihre Teile sind urheberrechtlich geschiitzt. Jede Verwertung in anderen als
den gesetzlich zugelassenen Fallen bedarf der vorherigen schriftlichen Einwilligung von Baker Tilly.
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